


PNRR M.7 - I.17 PER L'EFFICIENTAMENTO DELL'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA".
b) Elaborazione e interpretazione dei dati.
c) Rendere più accessibili e comprensibili le politiche abitative, mediante l’organizzazione di eventi formativi per i
cittadini su temi come la gestione della casa, la sostenibilità e le opportunità di accesso a servizi abitativi.
d) Promuovere politiche abitative inclusive: Supportare soggetti fragili (disabili, famiglie in difficoltà)
attraverso servizi dedicati alle politiche dell’abitare, attraverso:
- Sportelli di ascolto e mediazione: realizzazione di punti di contatto fisici e virtuali dove i cittadini possono ricevere
informazioni, assistenza nella compilazione di domande e supporto legale/sociale;
- Piattaforme digitali e social media: Utilizzare siti web, app e canali social per diffondere bandi, aggiornamenti e
raccogliere segnalazioni;
- Laboratori di quartiere e Programmi di sostegno integrato: Organizzare incontri nei quartieri per discutere le
problematiche abitative e co-progettare soluzioni con residenti e associazioni; creazione di opportunità di
volontariato per i cittadini, coinvolgendoli in attività di supporto per le persone in difficoltà abitativa;
- Partnership pubblico-privato-terzo settore: Sviluppare eventuali iniziative in collaborazione con cooperative,
associazioni e imprese per ampliare l'offerta abitativa e i servizi.
e) Assistenza agli Enti - Nelle attività sono ricompresi:
- l'assistenza agli enti gestori di edilizia residenziale pubblica per favorirne il riordino e l'innovazione, anche
attraverso la fornitura di strumenti operativi, procedure e personale;
- la promozione di iniziative tendenti a qualificare la gestione delÌe abitazioni e delle connesse infrastrutture con
finalità sociali, favorendo la collaborazione e la cooperazione tra gli enti gestori di edilizia residenziale pubblica, per
promuovere un sempre maggiore e migliore sviluppo degli obiettivi istituzionali e dell'offerta di abitazioni sociali,
ovvero per facilitare lo scambio di studi ed esperienze;
- la progettazione e l’attivazione di servizi specifici, anche in accordo con aziende speciali, consorzi di aziende,
società per azioni a partecipazione pubblica, adottando e coordinando iniziative concrete rivolte ad elevare la
professionalità e le condizioni operative dei lavoratori del settore, organizzando direttamente o indirettamente
programmi di formazione e riqualificazione professionale;
- il supporto agli enti di gestione dell'edilizia residenziale pubblica nell'organizzazione di eventi, nella stesura di
pubblicazioni e nella promozione di ogni altra iniziativa finalizzata a sostenere il raggiungimento degli scopi sociali
e dei fini istituzionali degli enti stessi, la gestione di servizi tesi a migliorare il rapporto inquilino-gestore, favorendo
le forme di collaborazione e di integrazione con le imprese erogatrici di servizi, compresa l'attivazione di sportelli
locali per la risposta alle richieste puntuali degli utenti;
- la definizione, attraverso le fasi di studio e di ricerca, di proposte finalizzate al contrasto del fenomeno ormai
diffuso del rent generation, prevedendo la presenza di spazi e aree verdi condivisi; la definizione di proposte
condivise degli II.AA.CC.PP. da sottoporre all’Assessorato regionale per le Infrastrutture e la Mobilità, finalizzate a
garantire sicurezza, recupero e qualificazione sociale, urbana e ambientale nei quartieri di edilizia pubblica;
- la predisposizione e ingegnerizzazione di attività di informazione con l'ausilio degli strumenti della comunicazione
compresi siti internet, social network, convegni, tavole rotonde, ecc... idonei a promuovere e presentare, i dati
raccolti e le iniziative elaborate.
Sede
Il progetto verrà attuato principalmente nei locali dello IACP di Palermo, siti in Via Quintino Sella n.18, che, a
seguito di accordo specifico tra Federcasa e lo IACP di Palermo, che metterà a disposizione dei locali adeguati,
posizionati in modo facilmente accessibile, che dovranno essere adeguatamente attrezzati con scrivanie complete
di postazione informatica completa di pc, stampante e collegamento WiFi, tavolo delle riunioni completo, linea
telefonica attiva, e quant’altro necessario per svolgere il servizio affidato.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione

Al presente Avviso potranno partecipare, sia i dipendenti di altri Enti, previa specifica autorizzazione ad
assumere l'incarico, sia i soggetti esterni.
I requisiti di ammissione alla presente valutazione comparativa sono i seguenti:
1. costituisce requisito minimo di partecipazione il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
2. essere titolare di Partita Iva (per candidati esterni) al momento della sottoscrizione dell'eventuale contratto di
prestazione professionale o d'opera;
3. comprovata esperienza professionale di almeno 12 mesi in materie attinenti gli obiettivi e l'oggetto del Progetto;
4. comprovata esperienza pregressa di almeno 12 mesi nella gestione di progetti complessi aventi caratteristiche
simili al Progetto;
5. non aver riportato condanne penali e/o di non aver procedimenti penali pendenti, tali da determinare situazioni di
incompatibilità con l’incarico da espletare;
6. godimento dei diritti civili e politici.
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Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza rilasciata a i sensi della
vigente normativa in materia, in mancanza della suddetta dichiarazione, i candidati dovranno allegare alla
domanda una traduzione in italiano del titolo di studio estero, corredata da auto-dichiarazione relativa alla
conformità all’originale della traduzione stessa. Il titolo di studio estero può essere dichiarato ammissibile dalla
Commissione Giudicatrice, ai soli fini della partecipazione alla manifestazione di cui al presente Avviso. Il vincitore,
nel caso in cui abbia conseguito il titolo di studio in un paese non appartenente all’Unione Europea, dovrà
trasmettere, con le stesse modalità previste per la presentazione della domanda di ammissione, la traduzione
ufficiale con dichiarazione di valore del titolo estero da parte delle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane nel Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia, prima della stipula del contratto.
Alle selezioni non possono partecipare coloro che hanno un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado
compreso, con i dipendenti o gli Organi di Federcasa.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso, fatta eccezione per il
possesso della Partita Iva, che dovrà essere posseduta al momento della sottoscrizione dell'eventuale contratto di
prestazione professionale o d'opera.
Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta l’esclusione del
candidato dalla procedura di selezione.

Articolo 3
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta seguendo lo schema allegato al presente Avviso (Allegato 1), indirizzata e
corredata dalla documentazione di seguito specificata, dovrà pervenire a Federcasa inderogabilmente entro e non
oltre il giorno Mercoledì 29/07/2026 alle ore 12:00.
Il presente Avviso di manifestazione di interesse sarà pubblicato sul portale di Federcasa: 
https://www.federcasa.it/attivita/avvisi .
La domanda deve essere presentata dal candidato a mezzo posta elettronica certificata, inviando una email (di
seguito PEC) all’indirizzo amministrazione.federcasa@legalmail.it contenente la domanda di partecipazione
debitamente compilata e firmata ed ogni altro documento richiesto in formato .pdf, unitamente alla scansione di un
documento di identità in corso di validità.
La data di acquisizione delle istanze inviate tramite PEC è stabilita e comprovata dalla data delle relative ricevute
elettroniche. Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione o pervenute oltre la data sopraindicata o
pervenute con altre modalità di invio.
Federcasa si non assume alcuna responsabilità per il mancato recapito di comunicazioni che non sia causato da
fatti dei propri dipendenti. Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilità:
1. cognome e nome;
2. data e luogo di nascita;
3. cittadinanza;
4. residenza e recapito eletto agli effetti della manifestazione di cui al presente Avviso;
5. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario, indicare

quali);
6. di possedere tutti i requisiti di ammissione richiesti dall’art. 2 del bando e/o la disponibilità ad attivare la Partita Iva

entro la data di sottoscrizione dell'eventuale contratto di prestazione professionale o d'opera.
I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della Legge 5.2.1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda
di partecipazione alla selezione i benefici previsti dall'art. 20 della medesima legge (tempi aggiuntivi, ausili
particolari, ecc..) allegando certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio.
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:
- curriculum professionale firmato e datato. Il curriculum dovrà evidenziare le esperienze formative e professionali
maturate, nonché i titoli che si intendono presentare ai fini della loro valutazione;
- copia di un documento di identità in corso di validità;
- a pena di esclusione, i dipendenti a tempo indeterminato dovranno presentare il nulla osta del Responsabile
dell'Ente nel quale sono attualmente inquadrati (Allegato 2) entro la data di sottoscrizione dell'eventuale contratto di
prestazione professionale o d'opera;
- autocertificazione di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi con l'attività che dovrà essere svolta in
riferimento agli obiettivi del Progetto e all'oggetto dell'incarico, oltre che a quelle previste espressamente dal
presente Avviso.
Tutti i candidati sono ammessi alla manifestazione di cui al presente Avviso con riserva di verificare l’effettivo

3

mailto:amministrazione.federcasa@legalmail.it


possesso dei requisiti necessari a partecipare alla manifestazione di cui al presente Avviso; Federcasa può
disporre in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento della discussione, l’esclusione dalla
selezione stessa.
Si ricorda che nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli
atti di notorietà rilasciati da pubbliche amministrazioni italiane sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 D.P.R. 445/2000.
Eventuali certificazioni allegate alla domanda non saranno quindi tenute in considerazione ai fini della valutazione
dei titoli suddetti, ai sensi dell’art. 15, L.183/2011. Tali certificazioni dovranno essere autocertificate da parte del
candidato.

Articolo 4

Ammissione, modalità di selezione, formazione dell'elenco e comunicazioni ai candidati

La selezione dei candidati che manifesteranno il loro interesse avverrà sulla base della valutazione dei titoli e di un
colloquio di carattere tecnico-pratico e sarà svolta da una Commissione di esperti nominata da Federcasa.
I candidati esclusi dalla procedura saranno avvisati tramite Pec. I candidati che non riceveranno avviso di
esclusione entro la data del colloquio, dovranno sostenere la prova orale in presenza o a distanza, utilizzando
lo strumento della teleconferenza in audio e video attraverso un canale professionale reso disponibile da
Federcasa. I colloqui potranno essere registrati, previa autorizzazione del candidato. I candidati dovranno
fornire il proprio contatto mail personale, al fine di essere convocati sulla piattaforma di Federcasa, indicandolo nella
domanda di partecipazione, e garantire che la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata di webcam -
indispensabile per il riconoscimento del candidato - e provvista di microfono e cuffie/casse audio. All’inizio del
colloquio telematico i candidati dovranno esibire alla Commissione il medesimo documento identificativo
inviato assieme alla domanda.
Federcasa comunicherà via Pec la data di svolgimento dei colloqui ai candidati ammessi: tale comunicazione ha
valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla m a n i f e s t a z i o n e, senza bisogno di ulteriore invio. 
Qualora tale colloquio non si renda necessario ne sarà data comunicazione, prima dello stesso, mediante
email.
Durante il colloquio verranno accertate conoscenze, competenze ed esperienze in merito agli ambiti relativi agli
obiettivi del Progetto e all'oggetto dell'incarico.
Verrà inoltre discusso il curriculum professionale del candidato.
Il colloquio si intenderà superato con un punteggio di almeno 20/60 o equivalente. Sono valutabili le categorie di
titoli elencati nell’Allegato 3 del presente Avviso, secondo il punteggio ivi descritto. Il punteggio complessivo non
potrà essere superiore a 60 punti. Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. I titoli potranno essere
autocertificati tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o autocertificazione contenuta nel curriculum
professionale. La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo svolgimento del colloquio e per i soli candidati che
abbiano superato lo stesso. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto agli interessati che ne facciano
esplicita richiesta.
Il punteggio finale complessivo (max 60 punti) sarà dato dalla somma di:
1. punteggio conseguito nel colloquio;
2. punteggio riportato per i titoli previsti dall’Allegato 3.
Al termine della procedura di selezione, la Commissione formulerà un elenco generale di merito ad uso interno e di
cui non verrà data pubblicità, che avrà durata di 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente Avviso e potrà
essere utilizzato in caso di rinuncia all’incarico da parte degli affidatari.

Articolo 5
Compensi e specifiche modalità di esecuzione della prestazione

Il compenso lordo, calcolato per l’intera durata del contratto, comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali posti
a carico del datore di lavoro e del soggetto, oltre che delle spese di trasferta e missione, sarà determinato caso per
caso soltanto nel momento in cui Federcasa deciderà di procedere con l'affidamento di un eventuale incarico in
riferimento agli obiettivi del Progetto.
La liquidazione di detto compenso avverrà mediante il pagamento di rate mensili posticipate e sarà subordinato
all'emissione di regolare fattura, alla dichiarazione di regolare esecuzione attestata dal Responsabile Unico del
Procedimento della Regione Siciliana, che ha affidato a Federcasa il Progetto “Servizi specifici di raccolta ed
elaborazione di dati, da attivare per le politiche dell’abitare in collaborazione con la Regione Siciliana”, e potrà essere
altresì vincolato all'effettivo trasferimento delle risorse da parte della Stazione appaltante all'Affidatario Federcasa.
Ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, la prestazione d’opera oggetto del presente contratto è resa
dal professionista nel contesto di un rapporto di lavoro privo del carattere della subordinazione e comporta
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l'esecuzione della prestazione senza osservanza di specifici orari e vincoli gerarchici.
Per lo svolgimento di tale attività il professionista dovrà organizzarsi in forma autonoma, pur avendo a disposizione
la documentazione disponibile presso Federcasa, senza che ciò comporti in alcun modo inserimento stabile
nell’organizzazione della Federazione.
Il prestatore non avrà nulla a pretendere dalla Federazione a motivo della cessazione naturale del contratto alla
scadenza predeterminata e l'eventuale incarico affidato non darà luogo ad alcuna pretesa di rinnovo alla scadenza.
Il relativo contratto di affidamento potrà essere modificato unilateralmente da Federcasa in corso di vigenza sulla
base delle mutate esigenze della Federazione, esclusivamente in relazione ai servizi da erogare e richiesti dal
Dipartimento delle infrastrutture dell'Assessorato delle infrastrutture e della mobilità della Regione Siciliana, che ha
affidato l'incarico alla Federazione stessa. 
In particolare, per l’esecuzione della prestazione, il professionista:
1. svolgerà la propria attività lavorativa in modo completamente autonomo;
2. agirà senza alcun vincolo di subordinazione e senza coordinamento con l’attività della Federazione e inserimento
stabile nell’organizzazione;
3. determinerà le modalità tecnico-operative di svolgimento della prestazione, nel rispetto dei termini, delle modalità
attuative e delle procedure di coordinamento definiti dal Responsabile di Progetto.
Gli eventuali affidamenti non implicano il sorgere di un rapporto in via esclusiva con Federcasa e il prestatore
svolgerà personalmente, senza valersi di sostituti, l’attività richiesta.

Articolo 6

Affidamenti dell'incarico

Federcasa si riserva di non procedere ad alcun affidamento di incarico, essendo il presente Avviso pubblicato in
forma di manifestazione di interesse, ossia avviato a scopo meramente esplorativo e che, pertanto, non vincola in
alcun modo Federcasa nei confronti degli operatori che manifesteranno il loro interesse, non trattandosi di
procedura di gara. Le manifestazioni di interesse hanno l’unico scopo di comunicare a Federcasa la disponibilità ad
essere affidatari di incarichi da parte di Federcasa, che si riserva la facoltà di non dare corso alla procedura, ovvero
di sospendere, modificare, annullare e/o revocare il presente Avviso per motivi di  interesse di Federcasa stessa. 
Federcasa si riserva di non procedere ad alcun affidamento alla stipula del contratto nel caso in cui pervenga o sia
ritenuta valida una sola domanda, qualora sussistano o intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui
le domande non siano ritenute idonee ad insindacabile giudizio della Federazione. 
Per eventuali ed ulteriori informazioni è possibile rivolgersi a cardia@federcasa.it .

Articolo 7
Disposizioni finali e trattamento dei dati

Ai fini dell'applicazione delle disposizioni della Legge 7 agosto 1990, n. 241 il Responsabile del procedimento è il
Dott. Emiliano Cardia, mail cardia@federcasa.it .
Federcasa ha designato, quale Responsabile della protezione dei Dati (RPD), l'Avv. Giuseppe Bove, contattabile ai
seguenti indirizzi di posta elettronica: avvocato@giuseppebove.com - PEC: giuseppe.bove@ordineavvmodena.it .
Ai sensi del Regolamento (UE)2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii. i dati personali forniti dai candidati sono
trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedure di manifestazione, di seguito il link relativo
all’informativa del trattamento dei dati personali: https://www.federcasa.it/privacy/informativa .

Il Presidente

(Geom. Marco Buttieri)

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e ss.mm.ii.
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ALLEGATO 1)

Il/La sottoscritto/a                                                                                                                            

CHIEDE

di partecipare alla valutazione comparativa per titoli e colloquio di cui alla procedura comparativa,
in forma di manifestazione di interesse, ossia avviata a scopo meramente esplorativo e che, pertanto,
non vincola in alcun modo Federcasa nei confronti degli operatori che manifesteranno il loro
interesse, non trattandosi di procedura di gara, per l’affidamento di eventuali incarichi libero-
professionali a dipendenti di altri Enti o titolari di P.IVA, ai  sensi  dell’art.  2222  e  ss.  del  c.c.,
della durata massima di 12 mesi a supporto del Progetto “Servizi specifici di raccolta ed elaborazione
di dati, da attivare per le politiche dell’abitare in collaborazione con la Regione Siciliana" presso la
sede dello IACP di Palermo.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, che tutto quanto indicato, nella presente domanda

corrisponde al vero, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:

1. di NON essere parente o affine (fino al quarto grado compreso) con i dipendenti o gli Organi di
Federcasa;

2. di non essere in quiescenza anticipata di anzianità ai sensi dell’art. 25 della legge 724/1995;

3. di essere titolare di Partita Iva (per candidati esterni) o di impegnarsi ad attivarla entro la data di
sottoscrizione dell'eventuale contratto di prestazione professionale o d'opera;

4. comprovata esperienza professionale di almeno 12 mesi in materie attinenti gli obiettivi e
l'oggetto del Progetto;

5. comprovata esperienza pregressa di almeno 12 mesi nella gestione di progetti complessi aventi
caratteristiche simili al Progetto;

6.      di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino straniero);

7. di non aver riportato condanne penali e/o di non aver procedimenti penali pendenti tali da
determinare situazioni di incompatibilità con l’incarico da espletare. In caso contrario indicare
quali                                                                                                                    ;

8.  di non aver alcuna altra incompatibilità in riferimento all'Oggetto dell'incarico;

9.di dichiarare nel curriculum allegato all’istanza di partecipazione i titoli che si intendono
presentare ai fini della loro valutazione.

- di essere portatore di handicap SI

NO

e avere necessità del seguente ausilio                                                                                      

10. di eleggere il proprio domicilio per le comunicazioni in merito a questa selezione in

 VIA ___________________________________________________________________ N. __________

COMUNE  ________________________________________________________ CAP ____________

TELEFONO CELLULARE ____________________________________________________________

INDIRIZZO E-MAIL _________________________________________________________________

PRESSO __________________________________________________________________________

Emiliano Cardia
5 mesi

Emiliano Cardia
di un eventuale incarico libero-

Emiliano Cardia
e

Emiliano Cardia
professionale a dipendenti di



Il/la sottoscritto/a indica il proprio contatto mail personale _______________________________
__________________________________________________, garantendo che la postazione è
dotata di webcam e provvista di microfono e cuffie/casse audio.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente istanza copia fotostatica di un valido documento di identità in
corso di validità.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto Regolamento (UE)2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii. per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data, Firma

Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae in formato europeo   datato e sottoscritto e
dichiara che tutto quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Emiliano Cardia
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere    



ALLEGATO 2)

Esperienze professionali ulteriori rispetto al requisito di accesso, maturate presso
amministrazioni, enti, organizzazioni e imprese, in ambiti di attività attinenti al profilo
richiesto, sia con contratto subordinato, sia non subordinato. 15

 2

 1

 2



ALLEGATO 3)

NULLA OSTA DELL'ENTE DI APPARTENENZA

Il/La Sottoscritto/a ____________________________________________________ Responsabile

legale dell'Ente __________________________________________________________________

con sede in _________________________________ , CAP ________ Prov. _______ , Cod. Fisc./

P.IVA ________________________________________________________ , operante nel settore

______________________________________________________________________________

AUTORIZZA

il Dipendente ___________________________________________________________________

ad assumere l'incarico di Collaboratore esterno in riferimento all'attività di ____________________

______________________________________________________________________________

da svolgere nell'ambito del Progetto affidato a Federcasa "“Servizi specifici di raccolta ed

elaborazione di dati, da attivare per le politiche dell’abitare in collaborazione con la Regione

Siciliana" presso la sede dello IACP di Catania, per il periodo dal ____________ al ___________ .

Distinti saluti

Data

……………………………………………..

Firma e timbro

Emiliano Cardia
Palermo
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