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Roma, 15 febbraio 2006 CIRCOLARE N. 17 / 2006 
Prot. 118 AGLI ENTI ASSOCIATI  
  
AP/ ATTIVITA’ FEDERCASA 
 Î ENTI PUBBLICI ECONOMICI 
 Î ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 
 
 
 
OGGETTO 
Organizzazione Federcasa 
Aggiornamento albo esperti 
 
Con il rinnovo degli organi statutari e l’approvazione del programma di lavoro 2006, Feder-
casa intende riorganizzare anche il sistema degli strumenti consultivi, al fine di migliorare la 
qualità e l’incisività del proprio intervento di promozione, consulenza e supporto degli Enti 
associati. 
In particolare, essendo ormai trascorsi 4 anni dall’ultimo aggiornamento, occorre rinnovare 
ed aggiornare l’albo degli esperti di Federcasa, anche alla luce della nuova organizzazione 
delle Commissioni consultive deliberate dal Consiglio Direttivo del 14 febbraio.  
 
Le Commissioni consultive permanenti sono state individuate raggruppando le seguenti te-
matiche: 
 
1. Rapporti con le organizzazioni sindacali 
→ Gestione del CCNL Federcasa; 
→ Contrattazione con O.O.S.S.;  
→ Supporto all’applicazione presso gli Enti. 
 
2. Comitato editoriale 
Programmazione e promozione dell’attività editoriale, con particolare riferimento alla rivista 
Edilizia Popolare. 
 
3.  Riforme statutarie, Regolamento, contributi associativi. 
 
4.  Politiche europee 
Monitoraggio delle normative sui Servizi di Interesse Generale (SIG) e delle opportunità di 
finanziamento europee. Partecipazione a Cecodhas Italia e ai gruppi di lavoro del Cecodhas 
e del CEEP. 
 
5.  Politiche territoriali e sostenibilità ambientale 
Supporto agli associati ed approfondimento nelle tematiche connesse a 
→ Programmi complessi, finanza di progetto, urbanistica contrattata; 
→ Sviluppo di servizi legati a programmi complessi e progetti speciali; 
→ Sostenibilità ambientale e innovazione tecnologica; 
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→ Supporto tecnico operativo ai Coordinamenti regionali per i rapporti con le Regioni mede-
sime in termini di legislazione di settore e di evoluzione e sviluppo delle normative regio-
nali. 

 
6.  Risorse finanziarie 
→ Reperimento delle fonti di finanziamento esistenti per il settore della casa e della riqualifi-

cazione urbana; 
→ Contatti con istituzioni bancarie; 
→ Simulazioni e piani finanziari. 
 
 
7.  Pari opportunità 
→ Costituzione della Consulta femminile; 
→ Promozione di buone pratiche presso gli associati; 
→ Ricerca di opportunità per rafforzare la presenza femminile negli enti e nei loro organi. 
 
 
 
Queste Commissioni, costituite di Amministratori degli Enti associati, si avvarranno 
dell’apporto tecnico di esperti messi a disposizione degli Enti Associati e si aggiungono ai 
Gruppi di Lavoro già operanti. 
 
a. Normative nazionali e regionali 
→ Studio ed approfondimento delle normative sui canoni con particolare riferimento alle pe-

culiarità regionali; 
→ Normative e legislazioni tipo sulla gestione del patrimonio, delle dismissioni e/o valoriz-

zazione dello stesso. 
 
b. Affari legali 
→ Studi ed approfondimenti sui temi legati alle normative degli appalti e dei contratti di ser-

vizio; 
→ Consulenza ed assistenza alle Società di scopo, assistenza agli Associati per 

l’impostazione e la pratica societaria in alcuni settori di attività. 
 
c. Fisco, economia e bilancio 
→ Studi ed approfondimenti sulle normative fiscali e tributarie con particolare riferimento alle 

norme nazionali e locali quali l’ICI, ecc.; 
→ Supporto agli associati. 
 
Pertanto chiediamo agli Enti associati di voler segnalare uno o più esperti nelle tematiche 
sopra descritte, scelti all’interno dei dirigenti, quadri e funzionari dell’Ente, trasmettendo a 
Federcasa  entro il 10 marzo i relativi curricula professionali domande di immissione nel più 
generale Albo degli Esperti dei Dirigenti e Quadri di Federcasa: 
 
• Giuridica 
• Amministrativo-fiscale 
• Relazioni sindacali e politiche del lavoro 
• Tecnica 
• Comunicazione e immagine (e Ufficio stampa) 
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I curricula verranno vagliati da questa Direzione Generale che provvederà al loro successivo 
ed eventuale inserimento nel suddetto Albo degli Esperti, suddividendoli nelle diverse aree 
tematiche. 
 
A tal fine alleghiamo:  
�  lo schema di segnalazione dell’Ente e l’impegno ad assumere a proprio carico i costi di 

trasferimento dell’esperto in caso di convocazione da parte di Federcasa;  
�  lo schema di domanda di inserimento nell’albo corredata di curriculum da utilizzare, fina-

lizzato a facilitare l’esame da parte di Federcasa. 
 
Siamo certi della collaborazione degli Enti associati, che è l’ineludibile presupposto per ren-
dere sempre più efficace ed aderente alla domanda l’azione della Federazione. 
 
Con i migliori saluti. 
 
 

Il Direttore Generale 
Venanzio Gizzi 

         
 

 
 
Allegati: 

- schema domanda  
- schema segnalazione 
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ALLEGATO A CIRC. N. 17/2006 
 
CANDIDATURA ALBO ESPERTI 
 
        Al Direttore Generale di Federcasa 
        Arch. Venanzio Gizzi 
        Via Cavour 179/a 
        00184 Roma 
 
Oggetto: Candidatura Albo esperti 
 
Il sottoscritto ................................, (dirigente/dipendente) dell’Ente ........................., dove 
svolge la funzione di ............................................., chiede di essere inserito nell’albo degli 
esperti di Federcasa e dichiara la propria disponibilità a partecipare alle attività di Commis-
sioni, gruppi di lavoro e consulenza specifica per le quali Federcasa intendesse avvalersi 
delle mie capacità. 
Allego a tal fine curriculum delle attività professionali rilevanti nelle materie di interesse di 
Federcasa. 
 
Firma 
Data 
 
CURRICULUM 
 
Nome/Cognome 
 
Luogo e data di nascita 
 
Dipendente/Dirigente dell’Ente:  
 
Indirizzi: 
→ Indirizzo personale (facoltativo) 
→ Indirizzo presso l’Ente  
→ Recapiti telefonici 
→ Indirizzo e-mail 
 
 
Titolo di studio: 
→ laurea in ...................................... 
→ diploma in ................................... 
→ specializzazione in ...................... 
→ altro ............................................. 
 
 
Posizione nell’Ente: 
→ Direttore Generale 
→ Dirigente Settore ........................ 
→ Quadro (Settore ..........................) 
→ Funzionario (Settore ....................) 
→ Altro ............................................. 
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Esperienze professionali (all’interno o all’esterno dell’Ente, descrizione sintetica) 
→ Area giuridica 
� ............................ 
� ............................ 
�  

→ Area economico/fiscale 
� ............................ 
� ............................ 

 
→ Area tecnica 
� ............................ 
� ............................ 

 
→ Area comunicazione 
� ............................ 
� ............................ 

 
→ Area gestione risorse umane (gestione personale, politiche sindacali, pari opportunità 

ecc.) 
� ............................ 
� ............................ 

 
→ Area gestione patrimonio 
� ............................ 
� ............................ 

 
→ Area rapporti internazionali 
� ............................ 
� ............................ 

 
 
Conoscenze linguistiche 
→ lingue parlate ........................................... 
→ lingue parlate e scritte ............................. 
 
 
 
Data 
 
Firma 
 
 
Informativa privacy  
Gentile Signore/a,  
ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), che ha sostituito la legge n. 
675/1996, il trattamento delle informazioni che La riguardano sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e 
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  
 
Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196/2003 (già art. 10 legge 675/1996) della legge predetta, dunque, Le for-
niamo le seguenti informazioni:  
→ I dati da Lei spontaneamente forniti verranno trattati, nei limiti della normativa sulla privacy, per le seguenti 



federcasa 6

finalità:  
� analisi da parte della Dirigenza di Federcasa al fine di valutare la Sua domanda di inserimento nell’albo 

degli esperti e di provvedere al Suo inserimento; 
� adempimenti connessi (invio di comunicazioni relative alle  attività di federcasa e convocazioni di riunio-

ni) 
→ Il trattamento sarà effettuato attraverso modalità cartacee e/o informatizzate.  
→ L’albo, contenente l’elenco degli esperti suddiviso per materia, sarà portato a conoscenza degli Enti associati 

e diffuso attraverso il sito internet di Federcasa. 
→ Il conferimento dei dati relativi a nome, cognome, indirizzo, è obbligatorio, al fine di poter provvedere a quan-

to sopra descritto. il conferimento dei dati relativi al recapito telefonico personale ed all’indirizzo di posta elet-
tronica è facoltativo ed ha lo scopo di permettere all’Associazione di informarLa ed aggiornarLa sulle proprie 
attività e di contattarla celermente in caso di necessità.  

 
La informiamo che gli eventuali dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, 
filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a 
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la 
vita sessuale, quelli attinenti alla salute, ove citati nel presente curriculum sono dati sensibili. Tali dati, insieme ai 
dati giudiziari, da lei spontaneamente conferiti, non saranno oggetto di trattamento se non previo suo espresso 
consenso scritto;  
 
I dati saranno comunicati, previo suo consenso, esclusivamente agli Enti associati a Federcasa.  
 
Il titolare del trattamento è Federcasa, presso la sede di Roma, Via Cavour 179/a. Il trattamento sarà curato solo 
dal personale ad esso incaricato.  
 
In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del Codi-
ce della privacy (già art. 13 della legge n. 675/1996), in particolare Lei potrà chiedere di conoscere l'esistenza di 
trattamenti di dati che possono riguardarla; di ottenere senza ritardo la comunicazione in forma intellegibile dei 
medesimi dati e della loro origine, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati 
in violazione di legge; l'aggiornamento, la rettificazione ovvero l'integrazione dei dati; l'attestazione che le opera-
zioni predette sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, eccettuato il caso in 
cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto 
al diritto tutelato; di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che la riguar-
dano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.  
 
Per avere ulteriori informazioni in ordine ai suoi diritti sulla privacy La invitiamo a visitare il sito web dell'Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it 
 
 
Consenso dell'interessato al trattamento dei dati 
 
Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 
del D.Lgs. n. 196/2003: 
- presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta 
informativa? 
[  ]  Do il consenso   [  ]  Nego il consenso  
- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati personali per le finalità ed ai soggetti 
indicati nell'informativa? 
- presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalità e nell'ambito indicato nell'in-
formativa? 
[  ]  Do il consenso   [  ]  Nego il consenso  
- presta il suo consenso per il trattamento degli eventuali dati sensibili necessari per lo svolgimento 
delle operazioni indicate nell'informativa? 
[  ]  Do il consenso   [  ]  Nego il consenso  
 
Luogo ..............……………………............. 
Data ........………………………………......................... 
Nome........................………………...... Cognome ......…………………..................................... 
 
Firma leggibile.................................................................................... 
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SCHEMA AUTORIZZAZIONE DELL’ENTE 
 
 
         
        Al Direttore Generale di Federcasa 
        Arch. Venanzio Gizzi 
        Via Cavour 179/a 
        00184 Roma 
 
Oggetto: Segnalazione per Albo esperti 
 
Il sottoscritto ................................, Presidente/Direttore dell’Ente ........................., segnala 
per l’inserimento nell’albo degli esperti di Federcasa: 
� .................................... 
� .................................... 
Con la presente  si impegna, in caso di inserimento della/e persona/e segnalata/e nell’albo e 
di suo utilizzo da parte di Federcasa: 
� ad autorizzare le sue attività nei modi che saranno puntualmente indicati da Federcasa; 
� ad assumere a carico dell’Ente di provenienza ogni onere relativo a trasferte per la parte-

cipazione alle attività di Commissioni e/o Gruppi di lavoro regolarmente convocati da Fe-
dercasa. 

 
Cordiali saluti 
 
Data 
 
Firma 
 
 
 


	1. Rapporti con le organizzazioni sindacali
	2. Comitato editoriale
	3.  Riforme statutarie, Regolamento, contributi associativi.
	Politiche europee
	Politiche territoriali e sostenibilità ambientale
	6.  Risorse finanziarie
	7.  Pari opportunità
	Normative nazionali e regionali
	Affari legali
	Fisco, economia e bilancio
	CANDIDATURA ALBO ESPERTI
	Firma
	CURRICULUM
	Nome/Cognome
	Luogo e data di nascita
	Indirizzi:



	Informativa privacy
	Consenso dell'interessato al trattamento dei dati
	SCHEMA AUTORIZZAZIONE DELL’ENTE


