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Roma, 6 febbraio 2006 CIRCOLARE N. 15/ 2006
Prot. 91 AGLI ENTI ASSOCIATI
fax

AC/pso PERSONALE

4 ENTI PUBBLICI ECONOMICI
gd ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

OGGETTO:
Rinnovo CCNL Federcasa

Nellimminenza dell’'avvio delle trattative per il rinnovo quadriennale del CCNL
Federcasa 2002-05, ed in previsione del prossimo un incontro del 20 p.v., in cui le
0O0.SS. illustreranno le loro richieste, € urgente disporre di dati aggiornati e analitici
sul costo del lavoro. A tal fine Vi preghiamo di compilare la scheda allegata e di
spedirla entro il 17 febbraio 2006 a:

Federcasa - Dott. Antonio Cavaleri fax n. 06.47865426.

Con l'occasione le aziende in indirizzo sono invitate a segnalare le eventual
innovazioni che ritengono vadano apportate al testo contrattuale; ferma restando la
competenza statutaria degli Organi federali nel decidere le linee guida del suddetto
rinnovo, tali segnalazioni saranno vagliate dalla “Commissione per i rapporti di
lavoro”.

Nel rammentare l'urgenza della richiesta si ringrazia per la collaborazione e si
porgono cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Venanzio Gizzi

LA FEDERAZIONE ITALIANA PER LA CASA ADERISCE A CONFSERVIZI
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Spett.le Federcasa
Dott. Antonio Cavaleri
ROMA

Fax n. 06/47865.426

Rilevazione del costo del lavoro
nelle aziende che applicano il CCNL Federcasa

Retribuzione e oneri 2005|2004 2003

Retribuzione annua lorda

di cui: aumenti periodici di anzianita

Contributi e altri oneri obbligatori

Accantonamento TFR dell’anno

Rivalutazione TFR pregresso

OGP IWIN|F

Totale 1+3+4+5

Forza media dell’anno?

Forza al 31 dicembre per livello| 2005|2004 | 2003

Quadri|Q 1

Q2

AreaA|A 1l

A2

A3

AreaB B 1

B2

B3

AreaC|C 1

C2

C3

AreaD|D 1

D2

TOTALE

! Indicare la forza cui si riferiscono i dati indicati; conteggiare pro-quota gli assunti e licenziati in corso d’anno e
i part-timers.



